ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

MUNICIPIO DE MACHADINHO

PREFEITURA MUNICIPAL
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO E CULTURA

TERMO DE REFERENCIA

1. OBJETO:

Contratacdo de empresa técnica especializada em planejamento de ac0es,
monitoramento e elaboracdo de projetos educacionais, incluindo assessoria
técnica para execucdo dos programas, prestacdes de contas, assessoriatécnica
educacional e pedagoOgica para realizacdes de capacitacbes para Equipe
Técnica da Secretaria Municipal de Educacdo, Conselheiros de Educacéo,
Conselheiros do CAE, do FUNDEB e Conselhos Escolares do Municipio de
Machadinho/RS.

2. JUSTIFICATIVA:

O Ministério da Educacéo (MEC), por meio do FNDE (Fundo Nacional de
Desenvolvimento da Educacéo) oferece aos entes federados assisténcia técnica para
execucdo dos programas federais. Tal assisténcia ocorre por meio de manuais ou
cursos feitos em nivel estadual. As formacdes ocorrem com um grande numero de
pessoas, ndo atendendo as especificidades de cada municipio.

Os servicos técnicos especializados significam a capacitagdo para
exercicio de uma atividade com habilidades que ndo estao disponiveis para qualquer
profissional. A especializac&o identifica uma capacitacdo maior do que usual e comum
e € produzida pelo dominio de uma area restrita, com habilidades que ultrapassam o
conhecimento da média dos profissionais necessarios ao desenvolvimento da

atividade em questéo.



O especialista € aquele prestador de servico técnico profissional que dispde
de uma capacitacao diferenciada, permitindo-lhe solucionar problemas e dificuldades
complexas.

A capacitacao e o aperfeicoamento profissional continuado dos servidores
da carreira do magistério publico de educacao basica € uma diretriz consagrada pelo
art. 67, inciso I, da LDB. Também a Lei n°. 11.494/07, que regulamentou o FUNDEB,
dispde que o Poder Publico deve contemplar por meio de suas acdes a capacitagdo
profissional especialmente voltada a formag&o com vista na melhoria da qualidade do
ensino (art. 40, paragrafo unico). Além do aperfeicoamento profissional dos servidores
torna-se importante criar um mecanismo de orientacdo para os membros dos
colegiados (Conselho Municipal de Educacédo e Conselho do Fundeb), a fim de
instrumentaliza-los, para que possam atuar positivamente, contribuindo para a

democratizacdo da gestdo da educacdo municipal.

A contratacdo de empresa técnica especializada em planejamento de
acdes, monitoramento e elaboracdo de projetos educacionais, incluindo
assessoria técnica para execucao dos programas, prestacdes de contas,
assessoria técnica educacional e pedagogica para realizacdes de capacitacdes
para Equipe Técnica da Secretaria Municipal de Educacéo, Conselheiros de
Educacdo, Conselheiros do CAE, do FUNDEB e Conselhos Escolares para
Secretaria Municipal de Educacdo tém papel fundamental na gestdo publica
municipal, é por meio deles que um gestor consegue ter um acesso com facilidade as
informacdes de todos planos de a¢des articulados realizados no Municipio. A correta
administracdo dessas informacdes € fundamental para seu sucesso, pois, com base
nelas os gestores podem decidir o rumo da organizagdo bem como tomar decisdes

estratégicas.

A automacao da gestao das informacdes relativas a Secretaria Municipal de Educacéo
e de fundamental importancia se considerada a relevancia do servico prestado a

populacao e o volume de informagdes com as quais lidam os seus gestores.

A solucdo pretendida faz parte da estratégia de reestruturacdo tecnoldgica da
Secretaria Municipal de Educacéo, que tem o objetivo de racionalizar e integrar seus

sistemas, incluindo a implementacdo de um modelo de gestdo que promova o
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aumento da eficacia administrativa e operacional, a reducdo de prazos e erros
operacionais, a melhoria da qualidade da informacé&o, a criacdo de condicOes para
adocao de mecanismos de apoio a tomada de decisao, o aprimoramento dos controles
internos, a otimizacdo na utilizagdo das competéncias das pessoas, a reducao de
interfaces entre sistemas isolados, a disponibilizacdo tempestiva de informacdes e a

reducao do retrabalho e inconsisténcias.

Esta iniciativa visa a implementagdo de um novo modelo de trabalho, através da
promocao do uso da informacéo de forma estratégica, com foco na gestéo corporativa.
Da forma como se encontra especificado neste documento, tera elevado impacto nos
resultados da educacéo e forte potencial a curto e médio prazo, pelo aumento da
eficiéncia, qualidade e produtividade das entidades que compdem o sistema municipal
de ensino, culminando com a otimizag&o do uso do erario e com a implementacao de
mecanismos que alavancardo uma melhoria nos resultados no setor. Este novo
modelo é fundamental para atender plenamente todas as demandas criadas pela
politica municipal de ensino, além de permitir a Secretaria de Educacao atingir um

novo patamar institucional.

3. DO VALOR E DAS ESPECIFICACOES:

A seguir estdo relacionados os sistemas federais, 0s respectivos custos do uso do
aplicativo, as funcionalidades de cada modulo.

]

MODULOS VALOR MENSAL R$
MODULO I - SIMEC/PAR- Plano de Ac¢des Articuladas - 2011/2014

MODULO II - SIMEC/PAR- Plano de Acées Articuladas - 2017/2020
MODULO III - SIMEC/PAR- Plano de Ac¢des Articuladas - 2021/2024
MODULO IV - PDDE INTERATIVO

MODULO V - SIGPC - Sistema de Gestio de Prestacio de Contas

MODULO VI - SIGARP - Sistema de Gerenciamento de Atas de
Registros de Precos
MODULO VII - PROJETOS DE EDUCACAO INFANTIL R$ 3.900,00

MODULO VIII - FORMACAO CONTINUADA/TREINAMENTO
MODULO IX - FORMACAO CONTINUADA PELA PLATAFORMA
MODULO X - OBRAS 2.0

MODULO XI - CACS FUNDEB

MODULO XII - CAE VIRTUAL

MODULO XIII - PRESTACAO DE CONTAS
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TOTAL 12 MESES 46.800,00




MODULO | — SIMEC/PAR- Plano de Ac¢Bes Articuladas — 2011/2014

Monitoramento com suporte técnico pedagoégico para o PAR e
programas vinculados a ele, com informes técnicos, prazos e orientacdes
técnicas do passo a passo sobre o saneamento de possiveis inconsisténcias e
ou diligéncias que possam existir, monitorando, executando e prestando contas
dos mesmos.

MODULO Il — SIMEC/PAR- Plano de A¢des Articuladas — 2017/2020
Monitoramento e acompanhamento com suporte técnico para o PAR
e demais programas vinculados a ele, com informes técnicos, prazos e
orientacdes técnicas do passo a passo sobre como cadastrar, monitorar uma
iniciativa, elaborar o detalhamento, executar e prestar contas das mesmas;

MODULO lIl - SIMEC/PAR- Plano de A¢des Articuladas — 2021/2024
Monitoramento e acompanhamento com suporte técnico para o PAR
e demais programas vinculados a ele, com informes técnicos, prazos e
orientacdes técnicas do passo a passo sobre como cadastrar, monitorar uma
iniciativa, elaborar o detalhamento, executar e prestar contas das mesmas;

MODULO IV - PDDE INTERATIVO

Acompanhamento Técnico educacional com suporte permanente e
informes técnicos do passo a passo necessario para a elaboracdo do
diagnéstico das escolas de educacao Infantil e Fundamental da rede de ensino,
elaboracdo do plano de agdo, monitoramento do sistema PDDE INTERATIVO
e prestacdo de contas para a equipe técnica da Secretaria de Educacéo.

MODULO V - SIGPC - Sistema de Gestéo de Prestacdo de Contas
Acompanhamento Técnico Educacional com suporte com informes
técnicos do passo a passo necessario para o0 preenchimento das abas do
sistema, prazos, orientacdes técnicas das prestacdes de contas, inclusive para
presidente do CACS (Conselho de Acompanhamento Controle Social do
FUNDEB) e CAE (Conselho da Alimentacdo Escolar), para analise da
prestacdo de contas com emisséo de parecer conclusivo no proprio sistema;

MODULO VI - SIGARP - Sistema de Gerenciamento de Atas de Registros
de Precos

Assessoramento técnico com 0 passo a passo necessario para aderir
atas em cumprimento dos termos de compromisso pactuados via PAR ou com
recursos préprios com objetivo de gerenciar de modo mais eficaz e eficiente as
referidas atas, além de prestar-se a fornecer informacdes de modo sistematico
a todas as entidades interessadas em utiliza-las, tais como especificacbes de
produtos, pregoes, datas, valores registrados, resultados de compras, dentre
outras, em tempo real. O SIGARPWEB também é uma importante ferramenta
de transparéncia, que possibilita 0 acompanhamento das compras e a obtencao
de relatérios gerenciais.



MODULO VIl - PROJETOS DE EDUCACAO INFANTIL

PROJETO DE EDUCAGCAO INFANTIL — Este médulo serve para
coletar informacgdes sobre a elaborac&o do projeto com objetivo de captacdo de
recursos de educacéo infantil, através de orientacdes técnicas sobre o registro
fotografico das turmas de alunos, do espaco educativo e de todos ambientes
escolares, de acordo com o Projeto Politico Pedagogico da escola, coerente
com o numero de alunos informados pela Secretaria de Educacéo, bem como
o devido acompanhamento de projeto de Educacéo, junto ao SIMEC, até sua
aprovacao junto ao FNDE/MEC. Orientacfes técnicas ao conselho Municipal
de Educacéo sobre o processo de credenciamento e /ou regularizacdo de
escolas e turmas de educacédo infantil, bem como emissédo de pareceres
conclusivos sobre o atendimento da EDUCACAO INFANTIL.

MODULO VIl - FORMACAO CONTINUADA/TREINAMENTO
Capacitacao/Treinamento — O Municipio sera isento para participacao de
qualquer um de nossas capacitacoes / Treinamentos realizado na regiao.
MODULO IX — FORMACAO CONTINUADA PELA PLATAFORMA
A Formacdao sera de 4 horas, nas seguintes areas sendo a escolha de
apenas um dos cursos citados abaixo:
e EDUCATIVAS INFANTIS — Contacédo de histéria - A importancia da narracéo de
histérias no ambiente escolar: aspectos ludicos, pedagdgicos e psicoldgicos.
Contar histérias? Por qué? Quando? Como?

v Técnicas e recursos.
v A narracao de historias e o incentivo a leitura literaria.
v O encantamento das palavras (a voz do contador de historias).
v Entonacdes, ritmos, pausas e siléncios: A leitura ganha vida, forma e
sentimento.
v Memdria, ancestralidade e identidade: A Historia que gera historia.
v A escolha do repertério.

v Desenvolvendo habilidades: potencializar a criatividade.

e Fundamental CULTURA AFROBRASILEIRA E INDIGENA NAS ESCOLAS de
acordo com o artigo 26A da LDB - "Tdpicos: Como a cultura brasileira nasceu?
Habitos e costumes; Influéncias; Influéncia europeia; Influéncia indigena; Influéncia
africana e Cultura brasileira atual”

e Educacao Especial Inclusiva - O ser humano é um ser essencialmente social.
Relacionar-se com 0 mundo e com 0s outros € uma condicao primordial da vida
em sociedade. Nossa capacidade de conhecer, conviver, trabalhar e ser,
respeitando nossas individualidades e limitacdes, sdo desafios que enfrentamos
no cotidiano. E preciso que a escola viabilize a possibilidade e estimule a insergéo
comunitaria das pessoas a fim de promover uma vivéncia construtora. O sentido
de pertencer a uma sociedade, a uma cultura deve ser ampliado na convivéncia
escolar. A escola é um lugar fundamental para construcéo e reflexdo sobre o
sentido de pertencimento, quer dizer, ter uma identidade, partilhar de um modelo
gue reuna ética, moral, afetividade. Educacao Especial Inclusiva entra como marco
fundante e procura através do olhar acolhedor lancar sementes que nos convidam
a refletir sobre a contribuicdo de cada espaco educacional na formagéao integral de
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todos os sujeitos que estdo ali confiados. O projeto Educagéo Especial Inclusiva
traz abordagens diretamente vinculadas ao ambiente escolar, desafios e
possibilidades faz uma leitura na linha do tempo na construcdo de espacos
inclusivos, atentos a contribuicdo da neurociéncia aplicada a educacéo para
compreendermos as bases necessérias a nivel didatico pedagdgico para auxiliar
educandos com necessidades educativas especiais nas dificuldades de
aprendizagem, considerando na abordagem tematica construir estratégias para
trabalharmos com transtornos, sindromes. Deficiéncia intelectual e outras
comorbidades associadas. Outrossim, é imprescindivel pensar diferentes formas e
estratégias de trabalho considerando os estudantes das diferentes etapas e
modalidades da Educacao Béasica e das redes de ensino da Educacao Infantil ao
Ensino Médio. Neste Projeto visamos contribuir, para que a partir da acdo—
reflexdo—acéo, se elabore um planejamento individual ou coletivo com diretrizes
educacional voltadas para Educacdo Especial Inclusiva e se dé conta dessa
multiplicidade de realidades e contextos na condi¢do de formacgé&o continuada.

O municipio deverainformar 3 datas de interesse para a empresa analisar
e se organizar com o palestrante a disponibilizacdo do evento.
MODULO X — OBRAS 2.0

Capacitacao para a equipe do Setor de Engenharia através da Plataforma
Meet ou presencial, bem como orientacdes a equipe sobre como monitorar,
inserir medic¢oes, solicitar desembolso, superar as restricdes e inconformidades
de cada obra.
MODULO XI — CACS FUNDEB

Acompanhar e orientar quanto o cadastro e atualizacao dos conselheiros
do FUNDEB no sistema,;
MODULO XIl — CAE VIRTUAL

Acompanhar e orientar quanto o cadastro e atualizacdo dos conselheiros
do CAE no sistema,;
MODULO XlIl - PRESTAGCOES DE CONTAS

As PrestacOes de Contas serao realizadas pelo Instituto Educacional e
Tecnologico Primeira Opcao:

¢ Programa Nacional de Apoio ao Transporte do Escolar (PNATE)
e Programa Nacional de Alimentacao Escolar (PNAE)

e Educagéo Infantil - Novas Turmas

As prestacdes de contas desses 3 programas sao realizadas 100% pelo
Instituto, onde séo inseridos dentro do sistema o saldo exercicio anterior, a
autorizacdo de despesa, os documentos de despesa e retencbes, 0s
pagamentos dos documentos e retencbes, oS extratos e o saldo a ser
reprogramado, e apos a prestacédo de contas é enviada.

Para a prestacdo de contas dos demais programas, como exemplo do
PDDE, sédo dadas orientacfes e esclarecimentos que se fazem necessarios.



3.1. SUPORTE TECNICO E OPERACIONAL

Com o objetivo de proporcionar maior produtividade aos usuérios na utilizagdo
das funcionalidades da Solucdo Tecnoldgica, bem como garantir seu funcionamento,
sua utilizacéo, seguranca e integridade, a CONTRATADA devera prestar durante todo
o periodo de vigéncia contratual, os servi¢cos de suporte técnico e operacional para 0s

usuérios da Solugdo Tecnoldgica.

Os atendimentos as solicitacfes de suporte técnico deverdo ser realizados de
forma remota, em local apropriado (sala) a ser disponibilizado pela CONTRATADA,
também responsavel pela disponibilizacdo dos recursos humanos e tecnoldgicos para
o funcionamento desse ambiente, bem como madveis e recursos de comunicacao.

A equipe técnica sera orientada por aplicativo emitindo orientacdes
técnicas através do APLICATIVO EDUCACIONAL, e com acompanhamento
exclusivo nas ac¢des das seguintes formas:

1- VIA APLICATIVO;

2- Proprio sistema/programa do Ministério da Educacéo;
3- 3- Web Conferéncia ao vivo e online;

4- E-mail;

5- WhatsApp.

Sera atendido apenas técnicos da secretaria de educacdo e
responsaveis de cada programa/sistema, durante o periodo do contrato, valido para
todos os mddulos, com orientacdo técnica, quanto as providéncias e solicitaces
pontuais destes sistemas.

Mensalmente sera enviado relatorio completo de atividades realizadas
junto a equipe da secretaria.

3.2. PRAZO, LOCAL E CONDICOES DE ENTREGA OU EXECUCADO.

3.2.1. A prestacdo dos servigos do objeto deste Termo de Referéncia, deveréo ser
entregues de forma parcelada, ao longo da vigéncia do Contrato, em no
maximo 3 (trés) dias apoOs o recebimento formal da nota de empenho global
do contrato por parte da CONTRATADA.

3.2.2. Os servigos serdo conferidos e, se achados irregulares, serdo comunicados a
empresa, que terd o prazo de 04 (quatro) dias para substituir os servicos
rejeitados e/ou que apresentarem inconsisténcia ou que deixem de atender ao
que foi especificado neste Termo de Referéncia.



3.3. DO PRAZO DE VALIDADE DO CONTRATO.

3.3.1. O prazo do contrato objeto deste Termo de Referéncia, sera de 12 (doze)
meses a partir da data da sua assinatura, podendo ser prorrogado nos termos do art.
57 da Lei 8.666/93.

4. DA PROPOSTA.

a. O LICITANTE DEVERA ENVIAR SUA PROPOSTA MEDIANTE O
PREENCHIMENTO DOS SEGUINTES CAMPOS:

i. Valor unitario e total para cada item ou lote de itens (conforme o caso), em moeda
corrente nacional;

ii. Descricdo detalhada do objeto, contendo as informacgdes similares a especificacédo
do Termo de Referéncia: indicando, no que for aplicavel, o modelo, prazo de
validade ou de garantia, numero do registro ou inscricdo do bem no 6rgao
competente, quando for o caso;

b. Todas as especificacdes do objeto contidas na proposta vinculam a Contratada.

c. Nos valores propostos estardo inclusos todos os custos operacionais, encargos
previdenciarios, trabalhistas, tributarios, comerciais e quaisquer outros que incidam
direta ou indiretamente no fornecimento dos bens ou servigos.

d. Os precos ofertados, tanto na proposta inicial, serdo de exclusiva
responsabilidade do licitante, ndo |he assistindo o direito de pleitear qualquer
alteracdo, sob alegacéo de erro, omissao ou qualquer outro pretexto.

e. O prazo de validade da proposta ndo sera inferior a 60 (SESSENTA) DIAS, a
contar da data de sua apresentacao.

5. HABILITACAO JURIDICA.

5.1. Cédula de identidade ou qualquer outro documento oficial com foto do
representante legal da empresa;

5.2. No caso de empresério individual, inscricgdo no Registro Publico de Empresas
Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva sede;

5.3.No caso de sociedade empresaria ou empresa individual de responsabilidade
limitada - EIRELI: ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente
registrado na Junta Comercial da respectiva sede, acompanhado de documento
comprobatério de seus administradores;

5.4. Inscricdo no Registro Publico de Empresas Mercantis onde opera, com averbacao
no Registro onde tem sede a matriz, no caso de ser o participante sucursal, filial ou
agéncia,



5.5. Os documentos acima deverédo estar acompanhados de todas as alteracdes ou
da consolidacao respectiva;

5.6. No caso de sociedade simples: inscricdo do ato constitutivo no Registro Civil
das Pessoas Juridicas do local de sua sede, acompanhada de prova da indicacéo
dos seus administradores;

5.7. No caso de microempresa ou empresa de pequeno porte: certiddo expedida
pela Junta Comercial ou pelo Registro Civil das Pessoas Juridicas, conforme o
caso, que comprove a condicdo de microempresa ou empresa de pequeno porte,
nos termos do artigo 8° da Instrugcdo Normativa n° 103, de 30/04/2007, do
Departamento Nacional de Registro do Comércio — DNRC;

5.8. No caso de sociedade cooperativa: ata de fundacéo e estatuto social em vigor,
com a ata da assembleia que o aprovou, devidamente arquivado na Junta
Comercial ou inscrito no Registro Civil das Pessoas Juridicas da respectiva sede.

5.9. No caso de empresa ou sociedade estrangeira em funcionamento no Pais:
decreto de autorizagao;

5.10. Certidao Simplificada emitida pela Junta Comercial;

5.11. Os documentos acima deverédo estar acompanhados de todas as alteragdes ou
da consolidacéo respectiva.

5.2. REGULARIDADE FISCAL E TRABALHISTA.

5.2.1. CNPJ - Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas ou no
Cadastro de Pessoas Fisicas, conforme o caso;

5.2.2. Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentagéo
de certiddo expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil
(RFB) e pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos
os créditos tributarios federais e a Divida Ativa da Unido (DAU) por elas
administrados, inclusive aqueles relativos a Seguridade Social, nos termos da
Portaria Conjunta n° 1.751, de 02/10/2014, do Secretario da Receita Federal do
Brasil e da Procuradora-Geral da Fazenda Nacional.

5.2.3. Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servigco (FGTS);

5.2.4. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a justica do trabalho,
mediante a apresentacéo de certiddo negativa ou positiva com efeito de negativa,
nos termos do Titulo VII-A da Consolidacdo das Leis do Trabalho, aprovada pelo
Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943;

5.2.5. Prova de regularidade junto a Fazenda Estadual, através da Certiddo Negativa
conjunta junto aos Tributos Estaduais, emitida pela Secretaria da Fazenda Estadual
onde a empresa for sediada;



5.2.6. Prova de regularidade junto a Fazenda Municipal, através da Certiddo Negativa
junto aos Tributos Municipais, emitida pela Secretaria da Fazenda Municipal onde
a empresa for sediada;

5.2.7. Caso o licitante detentor do menor preco seja qualificado como microempresa ou
empresa de pequeno porte devera apresentar toda a documentacgéo exigida para
efeito de comprovacédo de regularidade fiscal, mesmo que esta apresente alguma
restricdo, sob pena de inabilitacéo.

5.3. QUALIFICACAO TECNICA.

5.3.1. Atestado de Capacidade Técnica ou declaracdo, emitido por pessoa juridica
de direito publico ou privado, comprovando que a licitante tenha fornecido ou esteja
fornecendo servicos pertinentes e compativeis com o objeto.

5.3.2. No atestado devera constar o nome do 6rgao contratante, endereco, telefone,
nome e cargo do responsavel por sua expedicéo.

5.3.3. Apresentacdo de comprovacdo de que a empresa possui em seu quadro
técnico 01 (um) com formacéao de nivel superior em licenciatura plena em pedagogia
com mestrado (prestador de servico para empresa CONTRATADA). Devera também
constar em seu quadro de funcionarios técnico no minimo 01 (um) profissional com
Pdos em Gestao. 01 (um) com formacéao de nivel superior em Ciéncia Contabeis 01 (
um) Técnico em auxiliar administrativo e 01 (um) Auxiliar de Escritério em Geral.
Estes dltimos poderdo ser 0s mesmos profissionais acima anteriormente
apresentados ou podera ser outro profissional que possua tal titulo.

5.3.4. A comprovacao se dara através de diploma ou certificado de conclusdo de
curso.

5.3.5. O licitante disponibilizara todas as informa¢des necesséarias a comprovacao da
legitimidade dos atestados apresentados, apresentando, dentre outros
documentos, copia do contrato que deu suporte a contratacdo, notas fiscais,
endereco atual da contratante e local em que foram prestados 0s servigos.

5.3.6. ApOGs ser declarado vencedor, o licitante arrematante devera remeter os
documentos exigidos para habilitacdo relacionados nos subitens acima, em
original, por qualquer processo de cépia reprogréfica, autenticada por tabelido
de notas, ou por servidor da Administracdo, desde que conferido(s) com o
original, ou publicacdo em 6rgdo da imprensa oficial, para analise.

5.3.7. O prazo para que documentacéo seja entregue na Comissdo Permanente de
Licitacédo sera de 5 (cinco) dias Uteis, contados apos encerrado o prazo para o
encaminhamento via e-mail;

5.3.8. N&o seréo aceitos documentos com indicagcdo de CNPJ diferentes, salvo aqueles
legalmente permitidos.

6. OBRIGACOES DA CONTRATANTE.

6.2. Sao obrigacdes da Contratante:
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6.2.1.

6.2.2.

6.2.3.

6.2.4.

6.2.5.

6.2.6.

Acompanhar e fiscalizar a execucao dos servicos objeto deste Termo de
Referéncia, bem como do instrumento convocatdrio e contratual;

Efetuar o pagamento na forma e prazo previstos;

Paralisar e/ou suspender a qualquer tempo o fornecimento dos materiais
e equipamentos de forma parcial e/ou total, sempre que houver
descumprimento das normas preestabelecidas neste Termo de
Referéncia, instrumento convocatorio e contratual,

Prestar com clareza as informacdes solicitadas pelo Contratado;
Comunicar a Contratada, por escrito, sobre imperfeicdes, falhas ou
irregularidades verificadas no objeto fornecido, para que seja

substituido, reparado ou corrigido;

Acompanhar e fiscalizar o cumprimento das obrigac6es da Contratada,
através de comissao/servidor especialmente designado;

6.2.7. Efetuar o pagamento & Contratada no valor correspondente ao fornecimento do
objeto, no prazo e forma estabelecidos no termo de referéncias e seus anexos;

6.2.8. A Administracdo ndo respondera por quaisquer compromissos assumidos pela
Contratada com terceiros, ainda que vinculados a execucado do presente Termo de
Referéncia, bem como por qualquer dano causado a terceiros em decorréncia de
ato da Contratada, de seus empregados, prepostos ou subordinados.

7. OBRIGACOES DA CONTRATADA.

7.2. A Contratada deve cumprir todas as obrigacbes constantes no termo de
referéncia, seus anexos e sua proposta, assumindo como exclusivamente
Seus 0s riscos e as despesas decorrentes da boa e perfeita execucao do
objeto e, ainda:

7.2.1.

7.2.2.

7.2.3.

7.2.4.

Manter durante toda a execucéo do contrato, em compatibilidade com
as obrigacdes assumidas, todas as condicdes de habilitacdo e
qualificacéo técnica exigidas neste Termo de Referéncia, bem como no
Instrumento convocatorio e seus anexos;

Aceitar nas mesmas condi¢fes contratuais, acréscimos e/ou supressoes
gue se fizerem ao valor do objeto contratado, dentro dos limites previstos
no paragrafo 1° do artigo 65, da Lei n.° 8.666/93 e posteriores alteracoes.

Responsabilizar-se por eventuais danos e prejuizos que venha causar
ao contratante ou a terceiros em decorréncia da execucao dos servicos;

Encaminhar a fatura para pagamento até o 5° dia atil do més
subsequente ao do fornecimento.
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7.2.5.

7.2.6.

7.2.7.

7.2.8.

7.2.9.

7.2.10.

Efetuar a entrega do objeto em perfeitas condi¢des, conforme especificacdes, prazo
e local constantes no Termo de Referéncia e seus anexos, acompanhado da
respectiva nota fiscal.

Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes do objeto, de acordo com o0s
artigos 12, 13 e 17 a 27, do Cadigo de Defesa do Consumidor (Lei n° 8.078, de
1990);

Substituir, reparar ou corrigir, as suas expensas, no prazo fixado neste Termo de
Referéncia, o objeto com avarias ou defeitos;

Comunicar a Contratante, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas que
antecede a data da entrega, os motivos que impossibilitem o cumprimento do prazo
previsto, com a devida comprovacao;

Manter, durante toda a execucdo do contrato, em compatibilidade com as
obrigacdes assumidas, todas as condi¢cdes de habilitacdo e qualificacdo exigidas
na licitacéo;

Indicar preposto para representa-la durante a execugéo do contrato.

8. DA SUBCONTRATACAO.

8.1. Nao serd admitida a subcontratacdo do objeto licitatério.

9. DA ALTERACAO SUBJETIVA.

10.

9.1. E admissivel a fusdo, cisdo ou incorporacéo da contratada com/em outra
pessoa juridica, desde que sejam observados pela nova pessoa juridica
todos os requisitos de habilitacdo exigidos na licitacdo original; sejam
mantidas as demais clausulas e condi¢cdes do contrato; ndo haja prejuizo a
execucao do objeto pactuado e haja a anuéncia expressa da Administracao
a continuidade do contrato.

DO CONTROLE E FISCALIZACAO DA EXECUCAO.

10.1. Nos termos do art. 67 Lei n® 8.666, de 1993, sera designado representante
para acompanhar e fiscalizar a entrega dos bens, anotando em registro
proprio todas as ocorréncias relacionadas com a execuc¢ao e determinando
0 que for necessario a regularizacdo de falhas ou defeitos observados.

10.2. A fiscalizagdo de que trata este item nao exclui nem reduz a
responsabilidade da Contratada, inclusive perante terceiros, por qualquer
irregularidade, ainda que resultante de imperfeicbes técnicas ou vicios
redibitérios, e, na ocorréncia desta, ndo implica em corresponsabilidade da
Administracédo ou de seus agentes e prepostos, de conformidade com o art.
70 da Lei n° 8.666, de 1993.
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10.3.

O representante da Administracdo anotara em registro proprio todas as
ocorréncias relacionadas com a execucao do contrato, indicando dia, més e
ano, bem como o nome dos funcionarios eventualmente envolvidos,
determinando o que for necessario a regularizacdo das falhas ou defeitos
observados e encaminhando os apontamentos a autoridade competente
para as providéncias cabiveis.

11. DO PAGAMENTO.

11.1.

11.2.

11.3.

11.3.1.

O pagamento sera realizado no prazo maximo de até 5 (cinco) dias,
contados a partir do recebimento da Nota Fiscal ou Fatura, através de ordem
bancéaria, para crédito em banco, agéncia e conta corrente indicados pelo
contratado.

Considera-se ocorrido o recebimento da nota fiscal ou fatura no momento
em que o érgao contratante atestar a execuc¢ao do objeto do contrato.

A Nota Fiscal ou Fatura deverd ser obrigatoriamente acompanhada da
comprovacao da regularidade fiscal, constatada por meio de consulta on-line
mediante consulta aos sitios eletrbnicos oficiais ou a documentagéo
mencionada no art. 29 da Lei n°® 8.666, de 1993.

Constatando-se, a situacao de irregularidade do fornecedor contratado,

deveréo ser tomadas as providéncias previstas no do art. 31 da Instru¢do Normativa
n° 3, de 26 de abril de 2018.

11.4.

11.5.

11.6.

11.7.

11.8.

Havendo erro na apresentacdo da Nota Fiscal ou dos documentos
pertinentes a contratacdo, ou, ainda, circunstancia que impeca a liquidagcéo
da despesa, como, por exemplo, obrigacéo financeira pendente, decorrente
de penalidade imposta ou inadimpléncia, o pagamento ficara sobrestado até
gue a Contratada providencie as medidas saneadoras. Nesta hipotese, o
prazo para pagamento iniciar-se-a apés a comprovacao da regularizacdo da
situacdo, nao acarretando qualquer énus para a Contratante.

Seréa considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a
ordem bancéria para pagamento.

Antes de cada pagamento a contratada, sera realizada de forma on-line
consulta aos sitios eletrénicos oficiais para verificar a manutencdo das
condicdes de habilitacdo exigidas no termo de referéncia.

Constatando-se a situacdo de irregularidade da contratada, sera
providenciada sua notificacdo, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco)
dias uteis, regularize sua situacdo ou, ho mesmo prazo, apresente sua
defesa. O prazo podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério
da contratante.

Previamente a emissdo de nota de empenho e a cada pagamento, a
Administracdo devera realizar consulta on-line mediante consulta aos sitios
eletrbnicos oficiais para identificar possivel suspensdo temporaria de
participacdo em licitacdo, no ambito do 6rgdo ou entidade, proibicdo de
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contratar com o Poder Publico, bem como ocorréncias impeditivas indiretas,
observado o disposto no art. 29, da Instru¢do Normativa n° 3, de 26 de abril
de 2018.

11.9. Na&o havendo regularizacéo ou sendo a defesa considerada improcedente,
a contratante deverd comunicar aos 6rgaos responsaveis pela fiscalizacao
da regularidade fiscal quanto a inadimpléncia da contratada, bem como
qguanto a existéncia de pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados
0S meios pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de seus
créditos.

11.10. Persistindo a irregularidade, a contratante devera adotar as medidas
necessarias a rescisao contratual nos autos do processo administrativo
correspondente, assegurada a contratada a ampla defesa.

11.11. Havendo a efetiva execucao do objeto, os pagamentos seréo realizados
normalmente, até que se decida pela rescisdo do contrato, caso a contratada
nao regularize sua situacao de habilitacéo.

11.11.1.  Serarescindido o contrato em execu¢do com a contratada inadimplente, salvo
por motivo de economicidade, seguranca nacional ou outro de interesse publico de
alta relevancia, devidamente justificado, em qualquer caso, pela maxima autoridade
da contratante.

11.12. Quando do pagamento, sera efetuada a retencdo tributaria prevista na
legislacéo aplicavel.

11.12.1. A Contratada regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei
Complementar n°® 123, de 2006, ndo sofrerd a retencdo tributaria quanto aos
impostos e contribuicdes abrangidos por aquele regime. No entanto, o pagamento
ficara condicionado a apresentacdo de comprovacdo, por meio de documento
oficial, de que faz jus ao tratamento tributario favorecido previsto na referida Lei
Complementar.

11.13. Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a Contratada
nao tenha concorrido, de alguma forma, para tanto, fica convencionado que
a taxa de compensacéo financeira devida pela Contratante, entre a data do
vencimento e o efetivo adimplemento da parcela, é calculada mediante a
aplicacao da seguinte formula:

EM =1x N x VP, sendo:
EM = Encargos moratérios;
N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo

pagamento;
VP = Valor da parcela a ser paga.
| = indice de compensac&o financeira = 0, [/ UF16438, assim
apurado:
(67100 =0, / UF16438
| = (TX) = ) TX = Percentual da taxa anual =
6%
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12.DO REAJUSTE.

12.1. Os precos sao fixos e irreajustaveis no prazo de um ano contado da data
limite para a apresentacao das propostas.

12.1.1. Dentro do prazo de vigéncia do contrato e mediante solicitacdo da
contratada, os precos contratados poderéo sofrer reajuste apos o interregno de um
ano, aplicando-se o indice INPC exclusivamente para as obrigacdes iniciadas e
concluidas ap6s a ocorréncia da anualidade.

12.2. Nos reajustes subsequentes ao primeiro, o0 interregno minimo de um ano
sera contado a partir dos efeitos financeiros do ultimo reajuste.

12.3. No caso de atraso ou nao divulgacdo do indice de reajustamento, o
CONTRATANTE pagara & CONTRATADA a importancia calculada pela
Gltima variacdo conhecida, liquidando a diferenca correspondente tdo logo
seja divulgado o indice definitivo. Fica a CONTRATADA obrigada a
apresentar memoria de calculo referente ao reajustamento de precos do
valor remanescente, sempre que este ocorrer.

12.4. Nas aferi¢des finais, o indice utilizado para reajuste serd, obrigatoriamente,
o definitivo.

12.5. Caso o indice estabelecido para reajustamento venha a ser extinto ou de
qualquer forma ndo possa mais ser utilizado, serd adotado, em substituicao,
0 gue vier a ser determinado pela legislacdo entao em vigor.

12.6. Na auséncia de previsdo legal quanto ao indice substituto, as partes
elegerdo novo indice oficial, para reajustamento do preco do valor
remanescente, por meio de termo aditivo.

12.7. O reajuste sera realizado por apostilamento.

13.DA GARANTIA DE EXECUCAO.

13.1. Na&o havera exigéncia de garantia contratual da execucéo, pelas razbes
abaixo justificadas:

14.DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS.

14.1. Comete infracdo administrativa nos termos da Lei n° 10.520, de 2002, a
Contratada que:

14.1.1. Inexecutar total ou parcialmente qualquer das obrigacfes assumidas em
decorréncia da contratacao;

14.1.2. Ensejar o retardamento da execugéo do objeto;
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14.1.3. Falhar ou fraudar na execucao do contrato;
14.1.4. Comportar-se de modo inidéneo;
14.1.5. Cometer fraude fiscal;

14.2. Pela inexecucéo total ou parcial do objeto deste contrato, a Administracdo pode
aplicar a CONTRATADA as seguintes sanc¢oes:

14.2.1. Adverténcia, por faltas leves, assim entendidas aquelas que nao acarretem
prejuizos significativos para a Contratante;

14.2.2. 0O atraso injustificado ou retardamento na prestacao de servi¢os objeto deste
certame sujeitara a empresa, a juizo da Administracdo, a multa moratéria de 0,5%
(meio por cento) por dia de atraso, até o limite de 10% (dez por cento), conforme
determina o art. N° 86, da Lei N° 8666/93,;

14.2.3. Multa compensatoria de 20% (vinte por cento) sobre o valor total do contrato,
no caso de inexecucao total do objeto;

14.2.4. Em caso de inexecucdo parcial, a multa compensatéria, no mesmo
percentual do subitem acima, sera aplicada de forma proporcional a obrigacéo
inadimplida;

14.2.5. Suspenséo de licitar e impedimento de contratar com o 6rgéo, entidade ou
unidade administrativa pela qual a Administracdo Publica opera e atua
concretamente, pelo prazo de até dois anos;

14.2.6. Impedimento de licitar e contratar com Orgaos e entidades da Prefeitura
Municipal de Machadinho/RS, pelo prazo de até cinco anos;

14.2.6.1. A Sancéo de impedimento de licitar e contratar prevista neste subitem também é
aplicavel em quaisquer das hipéteses previstas como infragdo administrativa no
subitem 13.1 deste Termo de Referéncia.

14.2.7. Declaracédo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracao
Pulblica, enquanto perdurarem os motivos determinantes da punicdo ou até que
seja promovida a reabilitacdo perante a propria autoridade que aplicou a
penalidade, que sera concedida sempre que a Contratada ressarcir a Contratante
pelos prejuizos causados;

14.3. As sancgdes previstas nos subitens 13.2.1, 13.2.5, 13.2.6 e 13.2.7 poderao
ser aplicadas a CONTRATADA juntamente com as de multa, descontando-a
dos pagamentos a serem efetuados.

14.4. Também ficam sujeitas as penalidades do art. 87, Ill e IV da Lei n° 8.666,
de 1993, as empresas ou profissionais que:

14.4.1. Tenham sofrido condenacao definitiva por praticar, por meio dolosos, fraude
fiscal no recolhimento de quaisquer tributos;
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14.4.2.

14.4.3.

14.6.1.

Tenham praticado atos ilicitos visando a frustrar os objetivos da licitac&o;

Demonstrem n&ao possuir idoneidade para contratar com a Administracdo em

virtude de atos ilicitos praticados.

14.5.

14.6.

de 15

A aplicacdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-a em
processo administrativo que assegurara o contraditério e a ampla defesa a
Contratada, observando-se o procedimento previsto na Lei n°® 8.666, de
1993, e subsidiariamente a Lei n® 9.784, de 1999.

As multas devidas e/ou prejuizos causados a Contratante serdo deduzidos
dos valores a serem pagos, ou recolhidos em favor da Uni&o, ou deduzidos
da garantia, ou ainda, quando for o caso, seréo inscritos na Divida Ativa da
Unido e cobrados judicialmente.

Caso a Contratante determine, a multa devera ser recolhida no prazo maximo
(QUINZE) dias, a contar da data do recebimento da comunicacdo enviada

pela autoridade competente.

14.7.

14.8.

14.9.

14.10.

14.11.

14.12.

Caso o valor da multa ndo seja suficiente para cobrir os prejuizos causados
pela conduta do licitante, a Unido ou Entidade podera cobrar o valor
remanescente judicialmente, conforme artigo 419 do Cdédigo Civil.

A autoridade competente, na aplicacdo das sancbes, levard em
consideracdo a gravidade da conduta do infrator, o carater educativo da
pena, bem como o dano causado a Administracdo, observado o principio da
proporcionalidade.

Se, durante o processo de aplicacdo de penalidade, se houver indicios de
pratica de infragdo administrativa tipificada pela Lei n°® 12.846, de 1° de
agosto de 2013, como ato lesivo a administracdo publica nacional ou
estrangeira, copias do processo administrativo necessarias a apuracao da
responsabilidade da empresa deverdo ser remetidas a autoridade
competente, com despacho fundamentado, para ciéncia e decisdo sobre a
eventual instauracéo de investigacao preliminar ou Processo Administrativo

de Responsabilizagéo - PAR.

A apuragdo e o julgamento das demais infragbes administrativas nao
consideradas como ato lesivo a Administracdo Publica nacional ou
estrangeira nos termos da Lei n® 12.846, de 1° de agosto de 2013, seguiréo
seu rito normal na unidade administrativa.

O processamento do PAR nao interfere no seguimento regular dos
processos administrativos especificos para apuracdo da ocorréncia de
danos e prejuizos a Administracdo Publica Federal resultantes de ato lesivo
cometido por pessoa juridica, com ou sem a participacao de agente publico.

As penalidades serdo obrigatoriamente publicadas nos érgéos Oficiais de
Imprensa do Municipio.
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18. DO PRAZO DE VALIDADE DO CONTRATO.

18.1 O prazo do contrato objeto deste Termo de Referéncia, ser4 de 12 (doze)
meses a partir da data da sua assinatura, podendo ser prorrogado nos termos
do art. 57 da Lei 8.666/93.

19. DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS.

19.1 Os recursos necessarios para a aquisicao futura do objeto deste Termo de
Referéncia sdo provenientes da dotacdo orcamentaria do exercicio financeiro
vigente:

DOTACAO ORCAMENTARIA:

07 — SECRETARIA DE EDUCACAO E CULTURA

ART 212 DA CONST. FEDERAL — MDE

2.032 — MANUTENCAO DAS ATIVIDADES DO ENSINO FUNDAMENTAL — MDE
33903900 — OUTROS SERV. TERC. PESSOA JURIDICA

COD. EMPENHO: 1270

20. DA FISCALIZACAO E GERENCIAMENTO DA CONTRATACAO.

20.1. O gerenciamento e a fiscalizacdo da contratacdo decorrente do Contrato
caberdo aos gestores de contrato, o qual determinardo o que for necessario
para regularizagao de faltas ou defeitos, nos termos do art. 67 da Lei Federal
n°® 8.666/93 e, na sua falta ou impedimento, pelo seu substituto legal;

20.2. O gestor do contrato para todas as atividades relacionadas a execucdo do
software sera o gerente do Departamento;

20.3. Os licitantes poderdo contatar a Secretaria de Educacéo, nos telefones (54)
3551-1255 ou (54) 3551-1254 ou pelo e-mail: smecmachadinho@gmail.com,
no horario de 08h00 as 13h00, para dirimir davidas e solicitar esclarecimentos
sobre o objeto da licitacao;

21.0 DAS INFORMACOES.

21.1 Declaramos para os devidos fins, que as informagdes contidas neste Termo de
Referéncia atendem a todas as necessidades para a aquisicdo dos produtos
solicitados e que o teor deste documento € de inteira responsabilidade das
secretarias.

Eveline Webber Betiolo da Rosa
Coordenadora de Ensino
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